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СКъ Пи  М о и  БРАТя  и  С еС ТРи  В  РоТАРи ,

През ноември имах възможността да говоря на Ротари института в Калкута, индия. Темата бе 
мирът и начините, по които Ротари може да работи за неговото изграждане. Когато получих поканата, 
започнах да мисля какво бих могъл да кажа, осъзнавайки, че заради всичко направено от ротарианците 
в тази област основното предизвикателство ще бъде да се вместя в определените ми минути.

Малко преди пристигането си в Калкута изнесох лекция в Тел Авив на конференция за водните ресурси 
- чудесно събитие, на което ротарианци и неротарианци от цял   свят се събраха, за да обсъдят много-
бройните предизвикателства, свързани с осигуряването на все по-намаляващите ресурси за постоянно 
нарастващото население. Преди да започна да говоря за приноса на Ротари, трябваше да обясня какво 
е Ротари и какво прави, защото дори сред тази образована публика от учени, предприемачи и мени-
джъри, много хора никога не бяха чували на Ротари.

След форума в Тел Авив осмислих по друг начин представянето си в Калкута, защото голяма част 
от това, което правим в Ротари за укрепване на мира, зависи от информираността на обществото 
за нашата организация. Защо постигнахме такъв успех в изкореняването на полиомиелита? Защото 
Ротари е в състояние да отиде там, където нито едно правителство и малко други неправителствени 
организации успяват - в домовете, в училищата и в общностите, спечелвайки доверието на хората, 
на които служим.

В Ротари работим за мир, но не чрез преговори или демонстрации по улиците. Вместо това насър-
чаваме мира чрез своя пример - като работим заедно независимо от националността или произхода 
си, като поставяме нуждите на другите над нашите собствени. насърчаваме мира чрез решаване на 
проблеми, които възпрепятстват нормалния и спокоен живот на хората – липсата на вода и канализа-
ция, безопасни и достъпни жилища, достъп до образование и здравеопазване, или необходимостта от 
изграждане на продуктивни и позитивни отношения между общностите. Във всичко, което правим, 
ние разчитаме на доброто си име.

Затова всички имаме отговорността да популяризираме доброто име на нашата организация. не 
само трябва да работим чрез Ротари, но и да говорим за Ротари. нека светът узнае за работата, която 
вършим, промените, които правим, и стандартите, които поставяме. Работата ни показва нашето 
убеждение, че светът може да стане по-добър и по-мирен, но трябва да направим всичко, за да ни чуят.

М о јА  ДРА ГА  Б РАЋ о  и  С еС ТР е  у  РоТАРи ј у,

овог новембра, имао сам прилику да говорим на Ротари институту у Калкути, индија. Фокус овог 
института је мир и начини на које ми у Ротарију можемо да радимо на изградњи мира. Када сам 
добио позив, почео сам да размишљам о томе шта бих могао рећи, знајући да са свим што Рота-
ријанци раде у овој области, мој главни изазов ће бити да излагање задржим у оквиру лимита!
Али, непосредно пре него што сам стигао у Калкуту,  говорио  сам на на  конференцији о води у Тел Авиву. 
Био је то диван догађај на коме су се Ротаријанци и не-Ротаријанци из целог света окупили да разгова-
рају о многим изазовима континуалног снадбевања стално- растућег становништва са све оскуднијим  
ресурсима. Пре него што сам и могао  да почнем да говорим о Ротари доприносу, међутим, морао сам 
да објасним шта је Ротари и шта ми радимо - јер чак и међу том високо образованом публиком науч-
ника, предузетника и руководилаца, било је много људи који  једноставно никада нису  чули за Ротари.
Када сам напустио тај догађај, почео сам поново да размишљам о томе шта да кажем у Калкути, јер 
тако много од онога што радимо у Ротарију на изградњи мира зависи од свести јавности о томе ко смо 
ми. Зашто смо били толико успешни у нашем раду на искорењивању дечије парализе? јер  Ротари је  у 
могућности да допре тамо где ниједна  влада или невладинина организација не може - у домове, у школе,  
у заједнице, уз поверење људи којима служимо.

Када ми у Ротарију радимо за мир, ми то не радимо путем преговара  или демонстрирањем на ули-
цама. уместо тога,  ми градимо мир примером - радећи заједно, без обзира на нашу националност или 
порекло, и стављање потребе других изнад сопствених. Ми градимо мир бавећи се проблемима који оме-
тају способност људи да живе нормалне, мирне животе – без обзора  да ли су то проблеми  недостатка 
воде или канализације, или сигурног и приступачног становања; да ли они потичу из недостатка обра-
зовања или здравствене заштите, или потреба да се изгради продуктивна и позитивна веза између 
заједница. у свему што радимо, ми се ослањамо на наше добро име.

То је разлог зашто свако од нас има одговорност да се потруди да се наш добар глас заиста чује. Ми 
не треба само да радимо кроз Ротари, него и да говоримо о Ротарију – омогућујући свету да сазна о 
раду који радимо, променама које чинимо, као и стандарде које постављамо. наш Ротари рад говори о 
нашем уверењу да је бољи, мирнији свет могућ, и ми треба да се потрудимо да се  наш глас чује.

BETWEEN fRIENdS
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Помагаме чрез Фондация Ротари 

Мой приятел от обществото “Арч C. Клъмпф” наскоро 
ми изпрати имейл, който напомня защо подкрепяме наша-
та Фондация. Джон произхожда от скромно семейство и 
се превръща в успял бизнесмен. Чрез нашата Фондация той 
споделя успеха си с хора, които нямат възможността да си 
помогнат сами. Джон заявява: „Като човек, роден в бедно 
фермерско семейство по време на Голямата депресия, мо-
га да кажа, че когато нямаш нищо,  малко помощ винаги е 

от голяма полза. Спомням си, сякаш бе вчера, онези съседи и роднини, които под-
крепяха и насърчаваха деветчленното ни семейство. По същество това е мисия-
та на нашата Фондация.“

Друг впечатлил ме цитат на ротарианец e: „Присъединих се към Ротари зара-
ди бизнеса и прия тел ството. останах, за да променя света.“

За много от нас Ротари е единственият начин да променят света. Като от-
делни личности можем да направим малко, но когато се обединим с приятели-
те ротарианци, имаме възможност да направим нещо значимо. Как го правим, 
зависи от това къде живеем. Ако сте в страна с големи проблеми, ще помогне-
те да се определят нуждите на хората и ще разработите и реализирате проек-
ти, които ще променят живота им. Ако имате успешен бизнес, можете да по-
могнете с ресурси. Ролята на Фондация Ротари е да улесни връзката между две-
те форми на подкрепа.

нашият бизнес модел издържа изпитанията на времето и затова след няколко 
години ще честваме 100-годишнината на Фондация Ротари - 100 години подкрепа 
за ротарианците в усилията им да направят света по-добро място.
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наша фондација нам помаже да помогнемо другима

Мој пријатељ који је члан Arch C. Klumph Society ми је  недавно  послао email  
који се завршавао речима које нас подсећају зашто ми подржавамо нашу Фонда-
цију. Џон је започео живот у скромним околностима и постао успешан бизнисмен. 
Кроз нашу Фондацију, он је поделио тај успех са људима који немају могућност да 
помогну сами себи. он је рекао: „Као неко ко је рођен сиромашан, на фарми у вре-
ме економске кризе, могу да потврдим да када немате ништа, мала помоћ може 
бити од великог значаја. Сећам се као да је јуче било, комшија и рођака који су по-
могли нашој деветочланој породици  и дали нам подршку и охрабрење. у суштини, 
ово је  мисија наше Фондације.“

још један цитат који ме је импресионирао потекао је  од ротаријанца из Ро-
тари института: „Прикључио сам се Ротарију због посла и дружења. остао сам 
да променим свет.“ 

За многе од нас, Ротари представља једини начин да се промени свет. 
Као појединци, мало је тога што можемо да урадимо сами, али када смо уд-
ружени са осталим пријатељима у Ротарију, ми можемо направити разли-
ку. Како то чинимо условљено је тиме где се налазимо. Ако сте у земљи са ве-
ликим потребама, онда ћете бити укључени у идентификовање потре-
ба заједнице, као  и развој и спровођење пројеката који ће променити квали-
тет живота људи који ту живе. Ако сте један од оних у овој генерацији, који 
је благословен  успехом, онда можете  помоћи обезбеђивањем ресурса. на-
ша Ротари фондација, у извесном смислу, седи у средини и успоставља везу.
наш пословни модел функционише, због чега ћемо за неколико година  да слави-
мо 100 година подршке Ротаријанаца у стварању света бољим местом. Прошли 
смо тест времена!

П о Р у К А  П Р е Д С е Д А В А ј у Ћ е Г
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ГЛОБАЛНА КОНЦЕПЦИЯ
рез 1983 г. Организацията на обединените нации поиска от 
Световната комисия по околната среда и развитието, извест-
на като Комисията “Брунтланд”,  да проучи въздействието на 
околната среда върху социалното и икономическото развитие. 
Докладът на Комисията от 1987 г. стана един от основни-
те документи на устойчивото развитие, формулирайки го като 
„задоволяване потребностите на днешния ден, без да се изла-
га на риск способността на бъдещите поколения да задоволя-

ват своите потребности”. Днес устойчивото развитие засяга пряко мно-
го области от всекидневния ни живот. Бизнесът разбра, че устойчиви-
те практики могат да увеличат печалбите им, а правителствата - че 
устойчивото развитие може да донесе екологични, икономически и социал-
ни ползи. Международна организация като Ротари може да увеличи ефекта 
на глобалните си проекти чрез принципите на устойчивост и да гаран-
тира, че общностите ще се възползват от добрата работа на ротариан-
ците и в бъдеще.

П
глобални концепт  

једињене нације су 1983. године сазвале  Светску комисију за жи-
вотну средину и развој, познатију као Брундтландску комиси-
ју  да истражи како питања животне средине утичу на социјални 
и економски развој. Извештај комисије из 1987. ће постати је-
дан од најважнијих докумената покрета за одрживост, пружајући 
често навођене дефиниције одрживог развоја: задовољавање 
потреба данашњице без угрожавања могућности будућих гене-
рација да задовоље своје сопствене потребе. Данас, разматрања 

о одрживости утичу на многе наше дневне активности. Предузећа су нау-
чила да одрживе праксе повећавају профит, а владе су откриле да могућ-
ност одрживог развоја животне средине доводи до економске и друштве-
не користи. За међународне организације као што је Ротари, коришћење 
принципа одрживости као основе хуманитарног рада помаже да се про-
шири утицај глобалних пројеката Ротаријанаца“ и да се осигура да заједнице 
имају користи од ових добрих дела у годинама које долазе”

У



Аспекти на устойчивоСТ
Думата „устойчив“ често означава „благоприятен за околната среда“. Но околната среда е 
само един от аспектите на дългосрочната устойчивост. Не по-малко важни са икономически-
те, културните и социалните. Хуманитарен проект, който включва всички тези фактори, 
има по-добър шанс да произвежда дългосрочни ползи за общността, която обслужва. Проче-
тете как можете да интегрирате всички аспекти на устойчивото развитие в следващия си 
проект.

refrigerated truck

▲ primary storage

икономически
•Създайте постоянен из-

точник на финансиране 
като такса за използва-
не.

•	Уверете се, че средст
вата ще покрият под-
дръжката и модерниза-
цията.

•	Привлечете специали-
сти доброволци като 
членове на Ротариан-
ските обществени гру-
пи.

културЕн
•	Използвайте типични за общността 

практики.
•	Включвайте местни лидери във взема-

нето на решения.
•	Уважавайте многообразието, като из-

ползвате практики, характерни за раз-
личните култури в региона.
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екологичЕн
•	Използвайте местни ресурси и материали.
•	Работете с компании, които използват устойчиви практики.
•	Уверете се, че проектът не причинява замърсяване.

еколошки
•	Користите локалне ресурсе и локално произведене материјале.
•	РСарађујте са предузећима која користе одрживе праксе.
•	Уверите се да пројекат неће генерисати загађење.

СоциалЕн
•	Изгответе програма за обучение и 

подготовка на местни работници 
и инструктори.

•	Осигурете местна подкрепа за про-
цеса на мониторинг и оценка.

•	Помислете как и мъжете, и жените 
могат да участват в проекта.

друштвени
•	Креирање програма обуке за припрему радника и локалних 

инструктора.
•	Остваривање иницијалне подршке за мониторинг и евалуацију.
•	Размислите како да и мушкарци и жене учествују у пројекту.

економски
•	Креирајте непрестани 

извор финансирања, као 
што су накнаде за 
коришћење.

•	Постарајте се да фи-
нансирање покрива одр-
жавање и побољшања.

•	Ангажујте стручњаке 
волонтере, као што су 
чланови  Rotary Commu
nity Corps.

културолошки
•	Укључите уобичајене праксе, као што је 

традиционално лечење.
•	Укључите локалне лидере у процес доно-

шења одлука.
•	Поштујте различитости коришћењем 

праксе различитих култура дате обла-
сти.

нивои одрживости
Реч одрживост често описује нешто што има еколошку карактеристику. Али, очување  живот-
не средине представља само један аспект одрживости. Економски, културолошки и социјални 
фактори су подједнако важни. Када се хуманитарни пројекат односи на сва четири нивоа одр-
живости, он има веће шансе за производњу дугорочне користи за заједницу којој служи. Овде су 
примери начина  за укључивање сваког нивоа одрживости у ваш следећи пројекат.



как устойчивостта стана приоритет за бизнес?
всичко започна с фокусирането на бизнеса върху конкретни програми 
за управление, намаляване и контрол на рисковете - например обез-
вреждането на опасните отпадъци. с течение на времето фирмите 
започнаха да обръщат внимание и на други области като околната 
среда, здравето и безопасността. впоследствие страните започна-
ха да изискват отговорност към общността, програми за насърча-
ване на многообразието и други. тъй като социалните и екологич-
ните проблеми са свързани, стана ясно, че само един цялостен 
подход ще има реален ефект. с други думи, устойчивостта не е 
просто съвкупност от програми, а стратегия на вземане на решения 
и управление на бизнеса.

какво представлява днес устойчивото развитие?
Неотдавнашна тенденция е интегрираната отчетност – например 
годишен доклад, включващ всички аспекти на бизнеса, без да се 
разделят екологичните и социалните резултати, от една страна, и 
финансовите - от друга. Много компании правят това доброволно. 
в Южна Африка и няколко европейски страни е задължително. Очак-
ва се, че все повече фондови борси и регулаторни органи ще започ-
нат да изискват подобни доклади.
Петролният разлив в Мексиканския залив е добър пример. Ако до-
кладът е само финансов, ще бъде трудно да се установят сериозни 
рискове пред компанията. Ако от bP бяха по-открити за рисковете 
от сондажите за околната среда и икономическите, екологичните 
и социалните рискове при евентуална екстремна ситуация - резул-
татът можеше да е различен.

кои фактори влияят върху тенденциите в устойчивото 
развитие?
Появиха се два фактора: изискването за по-голяма прозрачност и 
очак ването за повече ангажираност на заинтересованите страни. 
трябва да има диалог между организациите и общността, служите-
лите, правителствата, активистите, доставчиците и потребите-
лите. този диалог позволява на компаниите да разберат какви са 
очакванията на заинтересованите страни и да намерят начини да 
им отговорят.

как стремежът към устойчивост засяга работата на 
несто панските организации?
и бизнесът, и нестопанските организации имат партньори, които 
очакват от тях да се държат по определен начин. тези очаквания 
се отнасят не само до ценностите на дадена организацията, но и 
до нейната дейност. Най-лошото, което можете да направите, е 
да стартирате социална инициатива, която вреди на околната сре-
да, няма икономически смисъл и й липсва устойчивост. Устойчивост-
та помага да гарантирате не само жизнеспособността на органи-
зацията, но и благосъстоянието на обществото като цяло.
когато ме питат за стойността на устойчивото развитие, отго-
варям, че въпросът е формулиран грешно. трябва да питат за обо-
сновката на проекта, за възможностите и предизвикателствата. За 
постигане на устойчивост трябва да имаме предвид общите тен-
денции. Умните хора знаят как да правят планове за бъдещето.

как ротарианците могат да гарантират, че организации-
те, с които работят, използват устойчиви практики?
Попитайте организациите какви са техните ценности и преценете 
съвпадат ли с вашите. какви структури имат за управление на 
устойчивото развитие? Направете справка в интернет. Понякога 
организациите публикуват чудесен доклад за устойчиво развитие, 
но когато търсите с ключови думи като криза, проблем или протест, 
ще откриете важна информация, която липсва в доклада.
Попитайте и активистки групи. те са най-суровите критици на 
бизнеса. За да намерите най-добрите партньори, направете уебсайт 
и представете вашите ценности. Публикувайте списък с характе-
ристиките на организации, с каквито желаете да работите. Обу-
чението е ключов фактор, независимо дали е онлайн, или лично. 
Бъдете инициативни. Ако искате да сте в крак с прогресивния 
бизнес, фокусирайте се върху проблемите, които го интересуват: 
човешките права, условията на труд, околната среда, добрите ра-
ботни практики (като антикорупционна), проблеми на потребите-
лите, участие и развитие на общността, икономическа жизнеспо-
собност и управление.

къде ротарианците могат да научат повече за устойчи-
вото развитие?
интернет е огромен източник на безплатни статии и презентации 
по темата. има и книги за тези, които желаят да прилагат устой-
чиви практики в своите организации. Много местни групи са свър-
шили страхотна работа, за да накарат правителствата и бизнеса 
да говорят редовно по въпросите на устойчивостта. Разберете 
какви инициативи за устойчиво развитие са вече в ход и как може-
те да се включите.

*Уилям Р. Блекбърн е автор на “Ръководство за цялостно управление за постига-
не на социална, икономическа и екологична отговорност”. Президент е на консул-
тантска фирма по въпросите на устойчивото развитие и управлението на окол-
ната среда, здравето и безопасността. Литература и помагала по темата ще 
намерите на www.wblackburnconsulting.com.
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Разговор с експерта 
по устойчиво развитие
уилям р. Блекбърн

Разговор са стручњаком  
за одрживост  

William R. Blackburnн



како је одрживост постала приоритет у пословној заједни-
ци?
Она је почела са предузећима фокусираним на посебне програме за 
управљање, смањење и контролу ризика - на пример, одлагање опас-
ног отпада. током времена, ова предузећа су проширила своју делат-
ност у широј области заштите животне средине, здравља и без-
бедности. Затим су актери почели да негодују, тражећи друге ства-
ри: одговорност према заједници, разноврсност програма и тако 
даље. како су социјална и питања заштите животне средине ишла 
руку под руку, постало је јасно да су ти напори  бесмислени уколико 
нису интегрисани. другим речима, одрживост није само скуп програ-
ма, она представља целину у оквиру које организације доносе одлуке 
и управљају својим пословима.

како одрживост изгледа данас?
Један скорашњи тренд представља интегрисано извештавање - на 
пример, публилкацију годишњих извештаја који обухватају све аспек-
те пословања, а не само извештавање о еколошким и социјалним 
аспектима   са једне стране и финансијског извештавања с друге 
стране. Многе компаније то раде добровољно. владе у Јужној Афри-
ци и неколико европских земаља то захтевају. Очекује се да ће све 
више и више берзи и регулаторних власти то захтевати. 
bP изливање нафте у Мексичком заливу представља кључни случај. 
Ако само говоримо о финансијама, нећете нужно идентификовати 
озбиљније ризике пословања. да је bP више разговарао  о еколошким 
ризицима  бушења у Мексичком заливу и следу догађаја у најгорем 
сценарију - економским, еколошким и друштвеним последицама – 
можда би смо имали другачији исход.

који фактори руководе трендом одрживости?
две теме су се појавиле. Један је захтев за више транспарентности 
у разговорима о слабостима и недостацима  пред јавношћу. други 
је очекивање већег ангажовања актера. Организације морају да раз-
говарају са заједницама, запосленима, владама, активистима, доба-

вљачима и купцима. дијалог омогућава предузећима да уче шта су 
очекивања заинтересованих страна и колико добро су та очекивања  
испуњена.

како се одрживост односи на непрофитним рад?
као и предузећа, непрофитне организације су заинтересоване стране 
од којих очекујемо да се понашају на одређени начин. та очекивања 
се тичу не само вредности саме организације, већ и њених актив-
ности. Последња ствар коју желите  је да покренете  социјалну 
иницијативу која ће угрозити животну средину или која нема  еко-
номског оправдања и није одржива. Одрживост је начин да осигура-
те  да имате прави баланс фактора  који омогућавају  не само 
трајање организације него и  добробит друштва у целини. 
када ме људи питају, „Шта је вредност одрживости?“ Ја им кажем: 
„Постављате погрешно питање. Питање које би требало да буде 
питање односи се на резоновање у основи  пројекта - шта су кључ-
не могућности и претње. „Одрживост се не односи сано на једну 
ствар ; Морате да пратите светске трендове. Ако сте паметни, 
желећете да планирате за будућност.

како могу ротаријанци да осигурају да организације са  
којима раде користе одрживе праксе? 
Питајте организације које су њихове вредности, и запитајте се: да 
ли су наше вредности усклађене?  које структуре  ове организације 
имају за управљање бављење питањима одрживости? Преражите 
мало по интернету. Понекад ћете видети да организација објављује 
леп извештај о одрживости, али када претражите њено име са 
кључним речима криза, проблем или протест, можете наићи на 
нека значајна питања која нису обрађена у извештају. Постављајте 
питања које постављају активистичке групе. Оне су најоштрији 
критичари предузећа. Ако сте стварно озбиљни у проналажењу нај-
бољих партнера, направите веб сајт који артикулише ваше вред-
ности. Наведите карактеристике организација са којима сте заин-
тересовани за сарадњу. тренинг је кључ, без обзира да ли је  online 
или на лицу места. Будите проактивни. Ако желите да будете у 
складу са оним што прогресивна предузећа раде, сконцентришите 
се на врсте питања за које су заинтересоване: људска права, радна 
пракса, заштита животне средине, праксе фер пословања (као што 
је борба против корупције), потрошачка питања, учешће заједнице 
и развој, економску одрживост, као и управљање

где ротаријанци могу сазнати нешто више о одрживости?
интернет је одличан ресурс  слободних чланака и презентација на 
ову тему. ту су и књиге за људе који желе да спроведу одрживе 
праксе у својим организацијама. Локалне групе су урадиле велики 
посао окупљајући владе и предузећа у редовним разговорима о одр-
живости у заједници. сазнајте које су иницијативе одрживости већ 
у току у вашој близини и како можете да се укључите.

*William R. Blackburn је аутор  књиге: Приручник одрживости: комплетни водич 
за  управљање у остваривању социјалне, економске и еколошке одговорности и 
председник глобалне консултантске компаније за одрживост и животну средину, 
здравље и безбедност управљања. Ресурси о одрживости  и алати су доступни на 
www.wblackburnconsulting.com
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Ротарианците прилагат критериите 
за устойчиво развитие чрез новата 
грантова структура в рамките на Пла-
на с визия за бъдещето. Следните про-
екти са пример за постигане на дълго-
срочни решения за нуждаещите се общ-
ности чрез работа по ясни, измерими 
цели и използване на интегрирани стра-
тегии:

Вода и канализация, Гана 
За подобряване хигиената и здравето 
на децата в начално училище, ротари-
анците изграждат тоалетна с 12 ка-
бинки.
Елементи на устойчивост
•	Обучение по хигиена с подкрепа от 

местните власти
• Участие на родители и учители в кон-

трола на проекта и поддържане на 
тоалетните

• Създаване на фонд за покриване раз-
ходите по поддръжка и почистване

Мир и предотвратяване/разреша-
ване на конфликти, Бенин 
За да информират общността относ-
но законите за закрила на детето и 
подобряване грижите за децата, ро-
тарианците организират разяснител-
на кампания с акцент върху момичета-
та и децата войници.
Елементи на устойчивост
•	Обучение на педагози за детските 

градини и предучилищните групи
• Участие на децата в създаването на 

комикс за детските права
• Информиране на общността за зако-

ните за закрила на детето и как да 
съобщават за насилие над деца.

Основно образование 
и грамотност, Еквадор 
С цел повишаване грамотността на 
ученициците от началното училище ро-
тарианците предоставят образова-
телни материали и спонсорират обу-
чението на учители
Елементи на устойчивост
•	Закупуване от местни доставчици на 

материали, съобразени с културните 
особености на общността

•	Подкрепа за учителите чрез програ-
ми за наставничество

•	Партньорство с Министерството 
на образованието за увеличаване на 
участието му

Майчино и детско здраве, Кения 
За намаляване ефекта от недохранва-
не и увеличаване достъпа до здравни 
грижи за децата ротарианците осигу-
ряват оборудване за местни здравни 
работници за обслужване децата в сел-
ските райони.
Елементи на устойчивост
•	Набиране и обучение на хора от общ-

ността
•	Използване на местната здравна мре-

жа
•	Закупуватне на мобилни телефони със 

слънчеви зарядни устройства за по-
добряване на комуникацията и като 
източник на приходи за поддръжка на 
оборудването

Превенция/лечение на болестите, 
Белиз 
За ограничаване разпространението на 
тропическа треска ротарианците из-
граждат дренажна система в кампус на 
колеж за предотвратяване наводнени-
ята по време на дъждовния сезон.
Елементи на устойчивост
•	Използване на местен труд и ресур-

си
•	Провеждане на информационна здрав-

на кампания в медиите и организира-
не на срещи с обществеността

•	Участие на местните здравни власти 
в наздора и оценката на проекта

Икономическо и обществено 
развитие, Тайланд 
За подобряване независимостта и мо-
билността на работниците с увреж-
дания ротарианците осигуряват про-
фесионално обучение, работа и реше-
ния във връзка с транспорта.
Елементи на устойчивост
•	Партньорство с местните здравни 

власти при осигуряване на подходя-
щи работни места

•	Партньорство с местните здравни 
власти при осигуряване на подходя-
щи работни места

•	Информационна кампания за безопас-
ност по пътищата.

УСТОЙЧИВОСТ И ВИЗИЯ ЗА БЪДЕЩЕТО

одрживост и визија будућности
Ротаријанци су већ почели да прихва-
тају  одрживости кроз нови грант 
структуру у оквиру плана визије будућ-
ности Ротари Фондације. Радећи пре-
ма јасним, мерљивим циљевима корис-
тећи интегрисане стратегије,  
пројекти који следе стварају трајна ре-
шења за заједнице у невољи.

Водовод и канализација, Гана 
У циљу побољшања здравља и санитар-
них услова у основној школи, Ротаријан-
ци су обезбедили 12  тоалет објеката.
Одрживе компоненте
•	Подршка хигијенској и санитарних обу-

ци од стране локалних власти
• Укључивање комитета родитеља и 

учитеља  у  надзор пројекта и одржа-
вање тоалета

• Успостављање фонда за покривање 
трошкова одржавања и рутинског 
чишћења

Мир и спречавање/резолуција 
конфликта, Бенина
У циљу информисања  заједнице о зако-
нима за заштиту деце и побољшању 
бриге за малу децу, Ротаријанци раз-
вијају кампању подизања свести фоку-
сирану на  девојке  и децу војнике.
Одрживе компоненте
•	Обука наставника у предшколским ус-

тановама и установама дневног бо-
равка

• Укључивање локалне  деце у изради 
стрипа о правима детета

• Едукација чланова заједнице о закони-
ма за заштиту деце и  извештавању 
о злостављању.

Основно образовање и писменост, 
Еквадор 
Да би се повећала стопа писмености 
код ученика основних школа, Ротаријан-
ци обезбеђују наставне  материјале и 
спонзоришу обуку наставника.

Одрживе компоненте
•	Набавка културолошки одговарајућих 

материјала из локалних извора
•	Пружање континуалне помоћи наста-

вницима кроз менторски вођене гру-
пе

• Партнерство са Министарством 
просвете у циљу повећања учешћа

Здравље мајке и детета, Кенија 
У циљу  смањења  последица неухрање-
ности и повећања приступа дечијој 
здравственој  заштити, Ротаријанци  
опремају здравствене раднике за пру-
жање здравствене заштите деци  у ру-
ралним областима.
Одрживе компоненте
•	Регрутовање и обучавање локалних 

радника
•	Коришћење постојећих локалних мре-

жа здравствене заштите и клиника
•	Набавка мобилних телефона и солар-

них пуњача за унапеђење комуника-
ције међу здравственим радницима и 
генерисање прихода за одржавање оп-
реме.

Превенција и лечење болести, 
Белизе
У циљу смањивања  преношења денга 
грознице, Ротаријанци граде отворени 

канализациони систем при  кампусу ко-
леџа, који ће спречити поплаве током 
кишне сезоне. 
Одрживе компоненте
• Запошљавање локалне радне снаге и 

ресурса за изградњу
• Стварање здравствено образовне   

кампање са разноврсним алатима 
(штампа, телевизија, интернет, са-
станци са заједницом)

• Партнерство са локалним здравстве-
ним властима у мониторингу и ева-
луацији пројекта

Економски и друштвени развој, 
Тајланд 
У циљу побољшања аутономије и мо-
билности радника са инвалидитетом, 
Ротаријанци су организовали стручне 
обуке и службе за запошљавање и реша-
вање питања превоза
Одрживе компоненте
• Партнерство са локалним здравстве-

ним властима и помоћ у идентифи-
ковању послова

• Ангажовање локалних предузећа на из-
градњи моторних возила за учеснике 
са инвалидитетом

• Подршка  кампањи за подизање свес-
ти и  едукацију заједнице о безбедној 
вожњи

n	 Прилага се стратегия 
	 Стратегија се спроводи

n	 Разработва се стратегия 
	 Развој стратегије  у току

n	 Не се съобщава за стратегия 
	 Нема пријављених стратегија

n	 Липсва информация 
	 Информације недоступне



Глобални напор

Националните стратегии за устойчиво 
развитие през 2010 г.
Устойчивото развитие трябва да бъде ангажимент на всички, а не само на развиващите 
се страни. ООН призова своите държави членки да приемат национални стратегии 
за устойчиво развитие, за да интегрират по-добре икономическите, екологичните и 
социалните си инициативи във връзка с устойчивостта. Според Дневен ред 21 (плана за 
действие на ООН за решаване въпросите на устойчивото развитие на глобално, национално 
и местно ниво) националните стратегии са от ключово значение за решаване на глобалните 
проблеми като бедността, глада, болестите и влошаването на околната среда.

* �Информацията на тази 
карта не трябва да се 
разглежда като изразяване 
на мнение от Ротари 
Интернешънъл относно 
правния статут на 
страните, териториите, 
зоните или техните 
граници.

Националне стратегије одрживог развоја   
у 2010
Одрживост је горуће питање у свим земљама, не само оним у развоју. Уједињене нације 
су позвале своје чланице да усвоје свеобухватне националне стратегије одрживог развоја 
и да боље интегришу своје економске, еколошке и друштвене иницијативе одрживости. 
Према Агенди 21, УН акциони план за решавање глобалних, националних и локалних питања 
одрживости, националне стратегије одрживог развоја представљају кључ за ублажавање 
глобалних  проблема као што су сиромаштво, глад, болести и деградације животне средине.

* �Ознаке на овој мапи не 
подразумевају изражавање 
било ког мишљења Ro-
tary International у погледу 
правног статуса било 
које земље, територије 
или подручја, или њених 
граница.

n	 Прилага се стратегия 
	 Стратегија се спроводи

n	 Разработва се стратегия 
	 Развој стратегије  у току

n	 Не се съобщава за стратегия 
	 Нема пријављених стратегија

n	 Липсва информация 
	 Информације недоступне

ГЛОБАЛНИТЕ УСИЛИЯ



ЕКОЕТИКЕТИ
Когато търсите материали за хуманитарни проекти, 

е полезно да знаете за международните етикети 
и стандарти за устойчиво развитие като:

Екознак (Европейски съюз)
Въведен е през 1992 г. за насърчаване производството на стоки и ус-
луги, щадящи околната среда. Критериите за сертифициране се осно-
вават на дългосрочното въздействие върху околната среда през целия 
„жизнен цикъл“ на продуктите. Екоетикетът е част от политиката 
за устойчиво развитие, приета от Европейската комисия през 2008 г. 
Стоките включват дрехи и почистващи препарати.

Eco-Label (Корея)
Целта на програмата Eco-label, създадена през 1992 г., е намаляване по-
треблението на енергия и ресурси на всеки етап от производствения 
процес и намаляване производството на замърсители. Компаниите се 
насърчават да включват кратко описание на програмата в етикетите 
на стоките. Сертифицират се батерии и изделия от дърво.

EcoLogo (Канада)
Въведена през 1988 г. от Канадското правителство, програмата Eco-
Logo анализира продуктите в рамките на 12-18 месеца. Сертифицират 
се най-добрите 20% от предлаганите. EcoLogo е маркировка от тип 1 
според определението на Международната организация за стандарти-
зация. Това означава, че изпълнението на всички продукти, сертифици-
рани с EcoLogo, се оценява в сравнение с други продукти и услуги в ед-
на и съща категория. Продуктите включват кафе, подови настилки и 
отоплителни системи.

Energy Label (Тайван)
Повече от 5000 продукта от над 300 марки носят знака Energy Label - 
доброволна програма на Тайландското министерство на енергетиката 
от 1992 г. Сертифицират се фирми, а конкретни продукти. Анализират 
се продуктите въз основа на ефек тивността им, разбирана като ниска 
консумация на енергия и следователно - по-ниски оперативни разходи.

Energy Star (САЩ)
С цел намаляване емисиите на парникови газове Агенцията по околна-
та среда въведе Energy Star през 1992 г. като доброволна програма за 
идентифициране и насърчаване производството на енергийноефектив-
ни продукти. Energy Star обхваща над 60 продуктови категории и хиля-
ди стоки за дома и офиса. Етикетът показва, че дори даден продукт 
да струва повече от други подобни, но по-малко по-ефективни, по-
требителите ще компенсират разликата чрез по-ниски сметки за ток.

Environmental Choice (Нова Зеландия)
Въпреки, че Environmental Choice работи независимо от правителство-
то на Нова Зеландия, правителството е собственик и одобрява ети-
кета, което го прави официална програма на страната. Критериите 
за сертифициране на продуктите, услугите и компаниите са базира-
ни на проучване на „жизнения цикъл“ на продукта и продължават да 
се развиват с появата на новите модификации. Етикетът се прила-
га в 22 категории включително продукти като перилни препарати, ки-
лими и бои.

Good Environmental Choice (Австралия)
Независимата организация Good Environmental Choice е създадена, за да 
гарантира, че националните екоетикети са в съответствие с между-
народните стандарти. Организацията разработва собствени стандар-
ти за екологична оценка на стоки и услуги и предлага експертни съве-
ти на търговците и потребителите. Наблюдаваните стоки включват 
лепила, шампоани и градинска мебел.

Green Label (Сингапур)
Програмата Green Label на  Министерството на околната среда на 
Сингапур, стартира през 1992 г. В нея могат да участват местни и 
чуждестранни фирми Програмата се наблюдава и ръководи от Съвета 
по околна среда на Сингапур - организация, която има за цел да насър-
чава екологичното съзнание и действия. Отнася се за по-голяма част 
от стоките с изключение на храни, напитки, лекарства. Не се прила-
га за услуги.

КАТРИН ХИЛС

ЕКО-ЕТИКЕТЕ
Када утврђујете порекло материјала за хуманитарни пројекат, 

корисно је да знате нешто о међународним етикетама и стандардима 
одрживости. Овде је избор еко-ознака из неколико области.

Ecolabel (Европска унија)
Ecolabel је основана 1992 да подстакне ширење еколошки прихватљивих 
производа и услуга. Критеријуми сертификације су засновани на пуном  
циклусу утицаја на животну средину, од предпродукције до одлагања. 
Етикета је део шире политике о одрживости коју је усвојила Европ-
ска комисија у 2008. Производи укључују одећу и средства за чишћење.

Eco-Label (Кореја)
Сврха Eco-Label програма, основаног 1992., је да се смањи потрошња 
енергије и ресурса у свакој фази процеса производње. Програм такође 
има за циљ да смањи производњу загађивача. Компаније се подстичу да 
пруже информације о еко-ознакама за потрошаче тако што ћете до-
дати кратак опис програма етикетама производа. Производи укључују 
батерије и производе од дрвета.

EcoLogo (Канада)
Основана 1988. од стране канадске владе, EcoLogo врши рецензију  про-
извода за 12 до 18 месеци. Под овим стандардима, само првих 20 одсто 
ставки на тржишту је сертификовано. EcoLogo је еко-ознака типа I, ка-
ко је дефинисано од стране Међународне организације за стандардиза-
цију. То значи да се перформансе свих EcoLogo -сертификованих произ-
вода  мере у односу на осталие производе и услуге у истој категорији. 
Производи укључују кафу, подове и системе за грејање.

Energy Label (Тајван)
Више од 5.000 производа од преко 300 брендова носе Energy Label, до-
бровољни програм који започео Биро за енергију Тајвана 1992. Energy 
Label не сертификује компаније, већ се сертификацију  додељује специ-
фичним производима. Програм има за циљ да анализира производе на 
основу ефикасности, која је дефинисана као смањења поторшња енер-
гије, која за последицу има снижавање трошкова пословања.

Energy Star (САД)
У настојању да смањи емисије гасова стаклене баште, Агенција за заш-
титу околине је увела  Energy Star 1992, као добровољни програм сер-
тификације који идентификује и промовише енергетски ефикасне про-
изводе. Етикета Energy Star покрива више од 60 категорија произво-
да и на хиљаде кућних и пословних производа. То указује да чак и ако 
производ кошта више од сличних, мање-ефикаснијих модела, потроша-
чи ће надокнадити разлику у цени  кроз уштеде на рачунима за елек-
тричну енергију.

Environmental Choice (Нови Зеланд)
Иако Environmental Choice делује независно од владе Новог Зеланда,  вла-
да га поседује и подржава, што га чини званичним националним програ-
мом еко-означавања. Критеријуми за сертификацију производа, услуга 
и компанија се заснивају на истраживању  животног циклуса  и наста-
вљају  да се развијају како се јављају  нове спецификације . Етикета 
се односи на 22 категорије, са производима као што су детерџент за 
веш, теписи и боје.

Good Environmental Choice (Аустралија)
Непрофитна организација  Good Environmental Choice Аустралије је 
створена да обезбеди усклађеност националних независних еко-етике-
та са међународним стандардима. Организација дефинише своје еко-
лошке стандарде за процену производа и услуга и пружа стручне саве-
те о одрживости  потрошачима и комерцијалним тржиштима. Произ-
води укључују лепила, шампоне и камперски намештај.

Green Label (Сингапур)
И домаће и стране компаније могу да учествује у Green Label програ-
му, покренутом 1992 од стране сингапурског Министарства животне 
средине, а програм  прати и њиме управља Сингапурски савет за  жи-
вотну средину, невладина организација која има за циљ да повећа свест 
о животној средини и акцијама које доприносе њеном очувању. Green 
Label ознака се односи на већину производа, изузев хране, пића и фарма-
цеутских производа. Не односи се на услуге.

KATHRYN HILLS
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ФЕВРУАРИ – МЕСЕЦ НА СВЕТОВНОТО РАЗБИРАТЕЛСТВО

Скъпи приятели,

В последните дни твърде често чувам думите на ротарианци от ця-
лата страна, че вече не им се иска да слушат „черните” прогнози и ста-
тистики, че не искат да бъдат обливани с негативни новини, че загуби-
хме доброто и светлото в днешния ден.

Не можем, а и не трябва да си затваряме очите пред проблемите и 
кризите на света около нас. Но точно в тези трудни за много хора дни 
си припомняме, че ние, ротарианците, сме хора с мисия, че ние, ротари-
анците, сме „обикновени хора, призвани да вършат необикновени неща”.

Нека си спомним, че ние сме хората, които с идеите си за безкорист-
на служба на обществото сме призвани да правим света около нас по-
светло и по-добро място за живот.

С приятелски протегната ръка, с малка или голяма, но навременна по-
мощ, с вдъхновяваща идея, с проект за общността или целия свят… И 
така вече 107 години.

23 февруари – рожденият ден на Ротари и Световен ден за мир и раз-
бирателство, неизменно ни връща към началото, към въпросите защо 
сме в тази организация. Спомнете си приятели! Нека 23 февруари стане 
повод да потърсим и отбележим това, заради което сме заедно.

ЧЕСТИТ ПРАЗНИК ПРИЯТЕЛИ!

Вече се убедихте, че календарът на Ротари България е твърде наси-
тен. Но ми се иска да акцентирам върху две предстоящи събития – ПЕТ 
семинара и Конгреса на Ротари Интернешънъл в Банкок.

ПЕТ семинарът ще се проведе в Новотел „Пловдив” на 18 и 19 март. 
Разчитаме на активното ви присъствие. Добрата предварителна подго-
товка на бъдещите лидери на нашите клубове е особено важна за успеш-
на служба през годината.

Вярвам, че ще ви бъде полезно и интересно, защото Ротари България 
вече намери своята успешна формула за добра предварителна подготов-
ка на елект президентите и елект секретарите.

От 6 до 9 май Банкок ще събере ротарианците от цял свят. За кон-
греса в Тайланд, едно от най-интересните и вълнуващи събития в рота-
рианския живот, лидерският екип на Ротари България предоставя на ва-
шето внимание няколко различни предложения.

Вече повече от 50 ротарианци са потвърдили участието си във фору-
ма. Ако някои от вас са пропуснали да се запознаят с програмата и да се 
запишат за участие, нека побързат. Още повече че България е една от 
четирите страни от цял свят, която ще представи на заключителния 
концерт свои артисти, тримата тенори – уникалните гласове на Бъл-
гария.

Отбелязваме февруари като Месец на световното разбирателство. 
Но ние, ротарианците, отдавна сме прескочили границите, защото но-
сим мира и разбирателството в себе си и ги споделяме с другите.

Нека опознаем себе си, за да обикнем човечеството!

Ваша в Ротари
Анелия ДошеваД2482

Опознай себе си,

за да прегърнеш човечеството

Анелия Дошева 
Дистрикт гуверньор 

2011/2012 г.
Дистрикт 2482 България 
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TWIN CLUBS

В подкрепа на едно от решенията на Първата балкан-
ска конференция под надслов „Мирът, Ротари и Балка-
ните”, която се проведе на 29.10.2011 г. в гр. Пирот, 

Република Сърбия – увеличаване на побратимените клубове 
между Република Сърбия и Република България, на 19.11.2011 
г. в гр. Зайчар се проведе заключителната среща по подпис-
ване на договор за побратимяване между РК Враца и РК Зай-
чар, Сърбия.

След няколкомесечни контакти между двата клуба се 
стигна до полагане на подписи под договора от президен-
тите на РК Враца Димитър Кътев и РК Зайчар Деян Пешич. 
Това събитие се състоя в гр. Зайчар в навечерието на по-
редната годишнина от чартирането на РК Зайчар.

Церемонията по подписването се извърши в спортен 
клуб в присъствието на паст дистрикт гуверньор Драган 
Браян; АДГ – Зоран Тасич – РК Чуприя Морава; ротарианци 
от клубове в Република Сърбия; представители от РК Ви-
дин; РК София-център; кмета на гр. Видин Герго Гергов и др. 
официални гости.  В изказванията по този повод основно се 
подчертаваше важността на процеса на сближаване между 
ротарианските клубове от двете страни и отчетоха по-
редния договор за побратимяване, като принос към иници-
ативата „Балкани без граници”.

В приятелска атмосфера под звуците на сръбски оркес-
тър премина веселата част от двустранната среща, коя-
то завърши в ранни зори.

РоТАРи ПоБРАТиМяВАне В ЗАйЧАР, СъРБия

Програмата на РК Враца беше изключително богата и 
включваше посещение на исторически и културни забележи-
телности. Срещата завърши с бъдещите намерения м/у РК 
от България и Сърбия за още по-добри контакти и за изпъл-
ване с още по-богато съдържание на срещите и проектите 
на братските клубове.

Илия Цветичев, съпредседател на Българо-сръбския
комитет за приятелство 

ПРАЗниК ЗА ДеЦАТА В неРАВноСТойно Положение 

на 21 декември Ротари клуб Смо-
лян организира и финансира тра-
диционния Коледен празник за де-

цата в неравностойно социално поло-
жение от Смолянска област – от Дома 
за деца, лишени от родителски грижи 
в Широка лъка, Центъра за настанява-
не от семеен тип в Павелско, Центъра 

„Звънче” и Центъра за настаняване от 
семеен тип в Смолян, както и за деца 
от приемни семейства от областта.

Ротари клуб Смолян осигури транс-
порта, програмата и вечерята за де-
цата. Програмата беше подготвена 
от учениците – членове на интеракт 
клуб Смолян, и от децата при обединен 

детски комплекс – Смолян. Малчугани-
те с неописуемо удоволствие се вклю-
чиха в игрите и забавленията, подгот-
вени от техните батковци и каки, а 
след това се насладиха на изпълнения-
та на детския фолклорен състав, те-
атралната младежката трупа и кукле-
ния театър, представени в Младежкия 
дом. Вечерята бе в ресторант „Кипа-
рис алфа”.

Елена Николова, 
президент на РК Смолян

IN MEMORIAM

Напусна ни 

ВЕЛКО БРЪНЧЕВ 
съучредител и първи президент 

на Ротари клуб Смолян.

Поклон пред светлата му памет!

Ротари клуб Смолян 
и списание „Ротари на Балканите“
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ANNIVERSARY

ДеСеТ ГоДини РоТАРи КлуБ ПАнАГюРище

на 23 октомври 2011 г. се навършиха 10 г. от чартира-
нето на РК Панагюрище. основите на клуба се полагат 
от група ентусиасти – Красимир немигенчев, ясен Хри-

стов, Христо Чочев и йордан йорданов, 28 октомври 1998 
г. Три години панагюрските ротарианци с голямо усърдие и 
трудолюбие доказват, че са достойни с делата си в полза 
на обществото, за да бъдат утвърдени в голямото рота-
рианско семейство. Признанието и радостта за нас не за-
късняват. на 23 ноември 2001 г. панагюрският клуб е чар-
тиран. Чартърният лист е връчен на 18 декември 2001 г. 
лично от президента на Ротари интернешънъл – Ричард Д. 
Кинг, в резиденция „Бояна”.

ние, панагюрските ротарианци, сме наследници на пър-
вия българин ротарианец Събо николов, родом от нашия 
град. Трудолюбието е пословично за него. А съдбата ни от-
режда да бъдем достойни негови последователи.

За десет години в служба на обществото панагюрските 
ротарианци реализираха редица проекти, показващи тях-
ното съществено място в обществото. Достатъчно е да 
споменем:

- Възстановителна и ремонтна дейност на културни за-
бележителности в Панагюрище.

- опазване на нашите деца – „не на дрогата”.
- екология и чиста вода – изграждане на чешмата пред 

Минералната баня в Панагюрище.
- Програма „образованост” – „С молив в музея” – за 

борба с неграмотността.
- награждаване на най-добрия малък изпълнител в нацио-

налния фестивал за патриотична песен „Родолюбие”.
- участие в кампанията за набирането на средства и 

материали за възстановяване параклиса „Св. Богородица”.
- Традиционно подпомагане на децата от ДоВДлРГ „Па-

вел Бобеков”.
- организиране на творчески срещи и изложби за популя-

ризирането на възможностите за културен туризъм в Па-
нагюрище.

- изработване на паметни знаци на входовете на Пана-
гюрище.

- Международен младежки обмен с РК гр. линкълн, щат 
небраска (САщ).

- Съвместно организиране с Ротари клубовете от Па-
зарджик и Велинград на националния маратон „обиколка на 
язовир Батак”.

- За съпричастност и помощ при решаването проблеми-
те в обществото, както и за заслуги за прославата на род-
ния край и Родината,  РК Панагюрище учреди „Приз за прос-
лава на Панагюрище и България”. наградата е морална и е 
в ротарианския дух да насърчава високоморални норми във 
всички професии и да спомага за изграждането на доброже-
лателство и мир по света. 

- Създаване на интеракт и Ротаракт в Панагюрище.
- участие в кампанията за набирането на средства по 

програмата „Полио плюс”.
- организиране на конкурс и изработване на паметник 

на първия българин ротарианец – Събо николов, както и не-
говото финансово обезпечаване.

- Принос в закупуването на специален автобус за Дневен 
център за децата с увреждания „Дъга”.

По случай 10-годишния си юбилей РК Панагюрище иници-
ра Кръгла маса на тема: „опознай себе си, прегърни човече-
ството”, мото на ротарианската 2011-2012 година. учас-
тие в Кръглата маса взеха ДГ Анелия Дошева, ПДГ наско 
начев, АДГ нина лискова, Симо Симов –РК Пирдоп, Стефан 
Чуклев – иАК Панагюрище, АДиП, лъчезар Цоцорков, Ата-
нас Шопов, Красимир немигенчев от РК – Панагюрище и др. 
Те споделиха свои виждания за развитието на Ротари през 
призмата на мотото на ротарианската година. 

Същевременно РК Панагюрище организира конкурс за есе 
на тема: „опознай себи си, прегърни човечеството”, пре-
дизвикал интереса на младежката аудитория. участваха 
младежи от страната, с повече от сто есета. участници-
те бяха разделени на две възрастови групи: - 14 до 18 г. и 
от 19 до 30-годишна възраст. на заключителните търже-
ства, проведени на 26 ноември 2011 г. в Панагюрище, бя-
ха отличени най-добрите есета, който са публикувани на 
страницата на РК Панагюрище, а също и в печата.

Ротари способства за откриването и разгръщането на 
човешкия ресурс, т. е. обезпечаване на потенциала от ли-
дери при общото развитие на обществото. изходим ли от 
този основен и актуален въпрос, проличава тенденцията за 
съблюдаване на повече съществени и възлови въпроси, кои-
то трябва да се решават с достойнство. А достойнство-
то позволява да звъни у нас гласът на съвестта. нима това 
не е кодирано и в годишните послания на призидентите на 
Ротари интернешънъл... 

Атанас Шопов, РК Панагюрище
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на 8 ноември 2011 г. във варненската художествената 
галерия „Борис Георгиев“, Ротари клуб Варна-евксино-
град раздаде за четвърта поредна година наградите 

„Ротари евксиноград“ за изявени средношколци. номинаци-
ите са определени на базата на предложения от педагогиче-
ските съвети в елитните варненски училища, като се пред-
ложени средношколци със значими постижения в овладяване-
то на научните знания и практики, показани на национал-
ни и международни състезания, конкурси и олимпиади през 
учебната година. наградите се дават в четири категории: 
Природо-математически и есте ствени науки; обществени 
и хуманитарни науки; Техника; изкуство.

При изявени номинации във всяка категория могат да се 
връчат по една голяма награда „Ротари евксиноград“ с па-
рична премия и по три награди – диплом с парична премия.

Тази година в присъствието на областния управител на 
Варненска област Данчо Симеонов, заместник областни уп-
равители и заместник-кметове на община Варна, прези-
дентът на РК Варна-евксиноград Георги Георгиев и предсе-
дателят на клубната комисия по наградите доц. Димитър 
Радев връчиха: Две големи награди „Ротари-евксиноград":

– в раздел „Техника“ – на Момчил Пейчев, 10. клас в Ма-
тематическа гимназия „П. Берон“, за спечеления от него 
златен медал по компютърни науки от международното 
младежко изложение в Братислава, и редица други постиже-
ния в международни състезания.

– в раздел „изкуство“ – на Славина Калканджиева, 10. 
клас, поп и джаз пеене, в национално училище по изкуства-
та „Добри Христов”, за спечелената от нея първа награда 
на Международен фестивал „Хармония” в Клуж, Румъния, за 
трета награда на Втория международен конкурс „Звезда на 
Карпатите” – Брашов, Румъния и много други.

В 4-те категории, с Диплом и парична премия бяха от-
личени още 13 изявени средношколци.

областният управител Данчо Симеонов поздрави награ-
дени, като им пожела нови успехи и благодари на РК Варна-
евксиноград за дългогодишните усилия за отличаване и сти-
мулиране на изявените средношколци в града, а Александри-
на Стоянова благодари от името на наградените и разка-
за как е постигнала успехите си и как си представя бъде-
щето си.

на тържеството, уважено от над 200 души, сред кои-
то родители, директори и учители от училищата, както и 
много приятели на учениците, ротарианци от трите вар-
ненски Ротари клуба и ротарактори от двата Ротаракт 
клуба в града, присъстващите бяха зарадвани с изпълнения 
от наградените Славина Калканджиева и елица неделчева 
от национално училище по изкуствата „Добри Христов” с 
естрадна и народна песен, а Петър любчев от Хуманитар-
ната гимназия изненада гостите с изпълнение на гайда.

Любомир Господинов, РК Варна-Евксиноград

оСВеТенА ПеШеХоДнА ПъТеКА ПАЗи ДеЦАТА В АйТоС

нАГРАДи ЗА СРеДноШКолЦи „РоТАРи еВКСиноГРАД“

В навечерието на тържеството по 
повод 2-годишнината от чартира-
нето на Ротари клуб Айтос мест-

ните ротарианци подариха на града 
си нова придобивка – обезопасена, ос-
ветена пешеходна пътека. Съоръже-
нието, което представлява метална 
конструкция над улицата с прожекто-
ри, осветяващи пътеката и подстъ-
пите към нея, се намира на края на 

града, на ул. „Хаджи Димитър”. Тук за-
почва пътят за Руен и проходът Ай-
тос-Провадия, който е натоварен с 
тирове, автобуси и автомобили. от 
едната страна на улицата е жилищен 
квартал, а от другата – Соу „н.й. Ва-
пцаров”.

Заради тревогата на родителите и 
учителите РК Айтос още при чартира-
нето си взе присърце идеята за обезо-
пасяване на пътеката. Със средства 
на членовете на клуба – около 15 000 
лв., пътеката бе боядисана, простран-
ството около нея – благоустроено с 
тротоар, рампи, парапети и алея за 
колички, а отгоре бе поставено све-
тещото съоръжение. Така шофьори-
те виждат отдалеч осветената пъ-
тека, която сигнализира, че тук преси-
чат деца. Конструкцията е издигната 
по проект, съобразен с изискванията 

на Закона за движение по пътищата, 
и има за цел опазване живота и здра-
вето на децата и гражданите, кои-
то пресичат улицата. Президентът 
на клуба Красимир енчев и кметът Ва-
сил едрев тържествено прерязаха лен-
тата на новата за Айтос придобив-
ка. След това кметът символично по-
веде едно от децата по пешеходната 
пътека, последваха го айтоските ро-
тарианци и техните гости.

РК Айтос работи по още някол-
ко проекта, сред които особено мяс-
то заема изграждането на паметник 
на композитора Филип Кутев в род-
ния му град. Клубът работи и по про-
грамата за превенция срещу употре-
бата на дрога в айтоските училища и 
е партньор по проект на Ротари клуб 
одрин.

Паруш Парушев, РК Айтос
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В началото на декември 2011 г. Ротари клуб София-ин-
тернешънъл съвместно с Ротари клуб оклахома, САщ, 
Дистрикт 6110, и с помощта на Ротари клуб Стара За-

гора направиха дарение на медицински ма териали на стой-
ност 250 000 щ.дол., предназначено за МБАл „Проф. д-р Ст. 
Киркович” в Стара Загора. инициативата е за трета го-
дина и е част от дългогодишен проект под наслов „Мре-
жа за медицинско оборудване и консумативи” на Ротари 
клуб София-интернешънъл съвместно с Ротари клуб оклахо-
ма, САщ, Дистрикт 6110. Чрез това дарение недостатъч-
но добре финансираната старозагорска болница получи въз-
можност да дообогати оборудването си. на дадената по 
този повод пред медиите пресконференция бе подчерта-
но от д-р николай Колев, изпълнителен директор на МБАл 
„Проф. д-р Ст. Киркович” в гр. Стара Загора, че това даре-
ние е най-голямото правено в историята на тази болница.

Доставката включва операционна маса, медицинска апа-
ратура, медицински консумативи, инвалидни столове, бол-
нични легла, спринцовки за еднократна употреба, опера-
ционни престилки, медицински ръкавици, стойки за венозни 
инфузии, зъболекарски консумативи и още много друго ме-
дицинско оборудване. Бяха преодолени значителни админи-

БолниЦА ПолуЧи ДАРение ЗА 250 000 щ.Д.  

Президентът на РК София-Интернешънъл връчва дарението  
на г-н Пламен Стоянов, изпълнителен директор на SOS „Детски 
селища България”

стративни пречки поставили под въпрос влизането на да-
рението в България и евентуалното му пренасочване към 
Македония. основното изискване от българските митници 
и Българския Червен кръст бе заплащането на 20 процента 
ДДС, което постави на изпитание екипа работещ по проек-
та. В крайна сметка доставката на дарението от САщ бе 
реализирана без заплащане на ДДС с неоценимата помощ на 
Австрийския червен кръст. Разходите по транспорта бяха 
поети от Ротари клуб София-интернешънъл и МБАл „Проф. 
д-р Ст. Киркович” в Стара Загора.

По проект SOS „Детски селища България” Ротари клуб 
София-интернешънъл направи за втора поредна година да-
рение в размер на 9000 лева за подпомагане дейността на 
организацията в България. 

Сумата бе събрана на благотворителна австрийска ве-
чер през пролетта на тази година. Дарението бе връчено 
от президента на клуба лично на г-н Пламен Стоянов, изпъл-
нителен директор на SOS „Детски селища България”.

Приятелите от Ротари клуб София-интернешънъл про-
дължават да фокусират благотворителните си програми 
основно към решаване на проблеми в здравеопазването, об-
разованието, подпомагане на деца и възрастни хора в не-
равностойно положение както и на даровити деца. 

Ротари клуб София-интернешънъл е единственият клуб 
в България, обединяващ членове от различни държави, кои-
то подкрепят благотворителни каузи изключително и само 
в полза на български общности и хора.

Пламен Лазаров,
Президент на РК София Интернешънъл 2011-2012 г.

След преодоляване на административните пречки, дарението бе 
доставено на болницата в Стара Загора

ЧеСТиТ ПРАЗниК
Поздравяваме нашия приятел  

Илиян Николов 
със 60-годишнината и му пожелаваме  

още много велики проекти и приятелства.

Ротари клуб София-Сердика  
и списание „Ротари на Балканите“

Ротарианците отговориха  
на „Предизвикателството

от 200 милиона долара“  
инициативата на Ротари „Предизвика-
телството от 200 млн.дол.” постигна цел-
та си. В отговор на партньорската субси-

дия от фондацията на Бил и Мелинда Гейтс в размер на 
355 млн. щ дол. ротарианците се ангажираха да съберат 
200 млн.дол. до 30 юни 2012 г. Към 17 януари във фонда 
на инициативата са събрани над 202.6 млн. щ.дол. Ка-
то признание за предсрочното изпълнение на обещани-
ето Фондация „Гейтс“ отпусна на Ротари допълнител-
на безвъзмездна субсидия от 50 млн.дол. Средствата ще 
се използват за унищожаването на полиомиелита в све-
товен мащаб.
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На 16 декември се проведе Колед-
ния благотворителен бал на РК 
Монтана под мотото „Да пода-

рим усмивки на децата на Монта-
на”. Наши гости бяха ДГ на Дистрикт 
2482 Анелия Дошева, депутатите от 
41 Народно събрание Любомир Иванов 
и Димитър Аврамов, кметът на Мон-
тана Златко Живков, приятели от РК 
Берковица и РК Пирот. 

На благотворителния търг се раз-
играха пластики на Александър Прой-
нов, графики на Николай Пенков, дър-
ворезби и икони на монтански майсто-
ри и футболна топка, специално под-

КОЛЕДЕН БАЛ НА РК МОНТАНА ПОД ПАТРОНАЖА НА ДГ АНЕЛИЯ ДОШЕВА
писана за Ротари клуба ни от Христо 
Стоичков. Над тридесет предметни 
и непредметни награди, предоставе-
ни от наши спонсори, бяха спечелени 
от томболата – екскурзия в Истанб-
ул от Ирка тур, отстъпка от мебелна 
къща „Деница“, нощувка в туристиче-
ски комплекс Ашиклар ЕКО, Берковица.

Със събраните 8700 лв. ще изгра-
дим детска площадка в парка до те-
атъра. Тя ще е в близост до изграде-
ната от нашия клуб площадка с пътни 
знаци за обучение на деца.

Мая Григорова,
Президент на РК Монтана

В Коледното, 750-о юбилейно издание на популярното пре-
даване „Минута е много” по Канал 1 на БНТ, излъчено 
на 17.12.2011 г., членове на РК Дупница и представите-

ли на техните семейства, начело с президента за година-
та Емил Марков, връчиха грамота и голямата годишна на-
града на един от участниците в размер на 1000 лв. Про-
дуцентът и автор на предаването доц. Лилия Райчева из-
каза огромната си благодарност към щедростта на дуп-
нишките ротарианци, а водещите Петър Вучков и Сте-
фан Спасов се снимаха с гостите от Дупница и предоста-
виха сувенири на предаването, които се разиграха в търга 
и томболата на благотворителния ротариански бал от са-
мия г-н Вучков, който бе водещ на събитието. Със събра-
ните средства от дванадесетия коледен бал клубът осигу-
ри  жизненоважна апаратура за Детското отделение на Об-
щинската болница в града. С част от даренията през про-
летта ще се организират и профилактични прегледи на уче-
ниците от � до �V клас на основните училища в общината.                                                                                                                                        
     По традиция на бала президентът връчва различни на-
гради. Тази година клубът отличи с приза „Ротарианец на 
десетилетието” Силвия Балинова – чартър президент на 
РК Дупница, АДГ и член на Лидешип комитета, за цялостен 

„МИНУТА Е МНОГО” СЪС СПОНСОР РК ДУПНИЦА

Връчване на наградата в „Минута е много“ На Благотворителния коледен бал

принос в развитието на клуба и по повод 10 години от ос-
новаването му. „Ротарианец на годината” стана един от 
основателите на клуба в Дупница – Кирил Петков, а за нов 
член тържествено бе приет Златко Кочев. За особени заслу-
ги в областта на спорта специална грамота и подарък по-
лучи младият шахматист Николай Милчев – международен 
майстор на спорта, който от години е подпомаган от дуп-
нишкия клуб при участията си в международни шах турни-
ри. В областта на културата бе наградена Диляна Кацарска 
– хореограф и ръководител на четири танцови формации в 
читалище „Зора” – за изключителен принос при съхранява-
не и популяризиране на българския фолклор. Клубът осигури и 
130 медала за традиционния международен турнир по бор-
ба, който се провежда от 13 години през декември в Дуп-
ница. На бала сред многото гости бяха  кметът на община-
та г-н Методи Чимев, зам.-кметове, председателят на Об-
щинския съвет г-н Ивайло Константинов, депутатът Емил 
Гущеров, много бизнесмени и общественици, което за поре-
ден път доказа, че коледният благотворителен бал на дуп-
нишките ротарианци е най-интересното, благородно и ча-
кано събитие в града. 

Силвия Балинова, РК Дупница                  



На 10 януари във всички 
Inner Wheel страни се 
провежда Световният 

ден на IW.  Inner Wheel, въ-
трешното колело на Рота-
ри, обхваща 103 страни в 
света и повече от 100 000 
жени са организирани в 
3895 клуба. Това прави един 
град – градът Inner Wheel, 
град, изпълнен с красота, 
усмивки и надежда. Къде-
то правилата се опреде-
лят от вярата в човешки-

те ценности – семейство, развитие, благоденствие. Град 
на бъдещето, където всеки жител притежава очарование, 
интелект и всеотдайност! 

Тази година за нас „градът на бъдещето” беше Хасковo, 
където Д-248 България отбеляза Световния ден на IW. Еки-
път на президента IW клуб Хасково, Гергана Караатанасо-
ва, направи незабравим празник за всички български и чуж-
дестранни гости, в присъствието на паст президента на 
Д-248 и единствена носителка на наградата „Маргарет Гол-
динг” на Балканския полуостров – Марина Корновска, паст 
президентите Нели Братоева, Цветелина Чакърова, Миле-
на Александрова и разбира се, Янислава Илиева – настоящ 
президент на Д-248. Поднесените й цветя бяха не само знак 
на внимание към най-високопоставения лидер в IW в Бълга-
рия, а и знак на почит и уважение към световната органи-

зация на съпругите, дъщерите и майките на ротарианците 
от цял свят. Приветствието на Любен Атанасов, ПДГ на 
Д-2482 България за пореден път ни накара да се почувства-
ме обгрижени и обичани от нашите съпрузи, бащи и братя, 
които винаги са заставали до нас и са ни правили по-силни и 
по-смели в решенията, в отговорностите, в мечтите ни. 

Изненадата на вечерта бяха четири ротариански се-
мейства от Одрин, дамите от които са членове на мест-
ния IW клуб. Лично Президентта на клуба, Ферар Едкер, под-
несе приветствието на приятелките от Одрин. Размених-
ме подаръци, топли думи и обещания за гостувания в по-
широк състав, защото ни предстоят съвместни проекти, 
свързани с приетите директиви на Първата балканска сре-
ща и бъдещите планове на Д-248. 

Това беше празник в най-приятния му вид. Навън царят 
минусови температури, а в залата се насят латиноритми, 
жени с хавайски одежди и приятели, които са се събрали, за 
да изживеят ритуала на приятелството. Защото, какво е 
приятелството, ако не любов? Любов, която жените уме-
ят да изпитват, да раздават, да получават и да възпита-
ват. Да възпиташ някого да обича, е висш пилотаж! Чрез 
приятелството помежду ни се учим да обичаме повече и 
по-силно. Събира ни любовта към съпрузите ни, към децата 
ни, към хората. Събира ни самоуважението към това, кое-
то сме постигнали, към нашата обща цел – приятелство-
то да бъде основна мерителна единица в скалата на „гра-
да на бъдещето”. 

Честит празник International Inner Wheel!
Ивелина Сотирова
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d-2483 gOVERNOR‘S MESSAgE

Драга браћо и сестре,
драги пријатељи,

Фебруар је посебан месец за Ротари. он за све нас представља кари-
ку која повезује прошлост, садашњост и време које долази. Далеке 1905. 
је све почело.  један човек је  имао довољно храбрости и снаге да створи 
визију која је променила свет. Поглед са прозора собе 711 на залеђену улицу, 
усамљене људе који посрћу у борби са ветром који се увлачи у кости, кри-
за и мафија која је завладала Чикагом нису уплашили Пола Хариса. Као што 
нас је историја више пута до сад научила, некад је  један човек довољан. Та-
кав човек је створио Ротари, који је постао начин живота за све нас. Ро-
тари је, као и све људске творевине, далеко од идеалног. неко је препо-
знао Полово завештање, неко се још увек бори са људским слабостима и 
препознавањем правих вредности. Али, без обзира на успоне и падове, за-
корачили смо у други век. учинили смо многе лепе ствари на које треба да 
будемо поносни. Полако прилазимо циљу највећег икад покренутог пројекта 
који свет треба да ослободи од опаке болести дечије парализе. ових дана 
је проглашено  да у индији тачно годину дана није оболело ни једно дете. 
Ротаријанци су достагли изазов Фондације Била и Мелинде Гејтс, сакупи-
ли су више од обећаних 200 милиона долара за финале ове значајне борбе са 
дивљим полио вирусом који је највећи убица и обогаљивач  деце.  

Прошлост је нама створила  садашњост, а ми смо одговорни за 
будућност. оно што ми чинимо данас обликоваће живот наше деце и на-
ших унука. Таква одговорност може да делује застрашујуће. Треба да се по-
миримо са тим да ништа одједном не може да се учини. одакле почети? од 
разумевања и мира. Мислим, да не постоји тежи задатак од овог. 

на овој планети смо сви ми обдарени чудом живота на који сваки 
појединац има подједнако право. одакле нам онда толико зла које се надвија 
над људе под различитим именима. једном се назива рат, други пут глад 
или болест... Корен свих ових  страдања је мржња према свему што је раз-
личито и жеља да се има више од оног што нам је стварно потребно. у  
себичности заборавимо  да смо за звездано пространство над нашим гла-
вама само једна честица, да смо тако мали, ма колико се трудили да то 
не прихватимо. 

Сви делимо исти простор и исто време и морамо да се боримо за 
разумевање и мир. не само да гласно тражимо да не буде рата, мир је мно-
го више од тога.  Мир значи пронаћи прво мир у себи. нахранити „доброг 
вука“ и суочити се са чињеницом да је у последњих петнаест година у ра-
товима убијено 3,6 милиона људи, од тога броја скоро половина су деца. Да 
ли можемо да чекамо миран сан ако не учинимо ништа. Прошлост нам је 
обезбедила могућност да понесемо Ротари значку која нас чини амбасадо-
рима добре воље свуда у свету. Колико смо спремни да се овој мисији по-
светимо зависи од тога на који начин посматрамо будућност. Да ли наш 
поглед завршава свој пут на огради сопственог дворишта или смо пронаш-
ли снагу у дубини свог бића и отворених очију посматрамо сваког појединог 
човека као драгоценост за коју смо спремни да се боримо. 

Срдачно,
ДГ Весна Балтезаревић

Весна Балтезаревић
Први гувернер РИД 2483 

Д-2483

Спознаjмо себе како би 
пригрлили човечанство!
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ТАјВАн - ЗеМљА леПоТе и РоТАРијА
у животу човек ретко доживи 
позитивну непредвиђеност! 
Били смо затечени позивом да 
посетимо ову дивну земљу, са 
фантастичним људима. Текст 
позива гласи: „ово је позив 
нашег ДГ РиД-3520 Tomasa 
Wonga Тајпеји, Тајван-Република 
Кина. у Ротари 2011/12. годи-
ни седам дистриката са Тајва-
на учествују у програму ’Година 
међународног пријатељства’ и 
желимо добродошлицу ротари-
јанцима у Home-Stay, код рота-
ријанаца са Тајвана. наш ми-

нистар спољних послова такође жели да пружи руку прија-
тељства Ри гувернерима из 15 изабраних земаља да учест-
вују на овој прослави-стогодишњице наше земље. Као један од 
изабраних ДГ, од срца вас позивамо од 7-13.10.2011. године. 
Програм боравка укључује: учешће на прослави стогодишњи-
це са свим пратећим активностима и догађајима; Ротари 
активности и састанци; Посета националном музеју, који се 
убраја у четири највећа на свету. у музеју се налази највећа 
колекција предмета који сведоче о кинеској историји. истра-
жићете лепоту земље, пробати различите специјалитете ки-
неске кухиње, посетити ноћну пијацу, видети храмове... 

наше путовање је трајало пуних седамнаест сати. Пут 
је ишао од Београда до Минхена, а потом преко Сингапура 
до Тајпеја, главног града Тајвана. у Сингапуру смо направили 
једнодневну паузу и при том посетили два Ротари клуба и 
то Rotary Club of Serangoon Gardens Orchard и Rotary Club of 
Victoria. Гувернерка је представила Дистрикт 2483 и презен-
товала пројекат  „Звук наде за свет тишине“, који је осмис-
лио РК Београд Сава. на аеродрому у Тајпеју сачекали су нас 
љубазни домаћини, Horace Wang (ДГ Д-3520 за 2008/09) са су-
пругом Сали. Топлина и присност првог сусрета су нам показа-
ли да су тајванци изванредан народ-насмејан, ведар, поносан, 
предусретљив и пре свега миран. Читава недеља нашег бо-
равка је протекла у духу пријатељства, разумевања и упозна-
вања са унутрашњом лепотом овог народа. Захваљујући на-
шим домаћинима и осталим ротаријанцима, ми смо напусти-
ли њихову земљу са новим веома позитивним емоцијама и саз-
нањима. у себи смо више пута поновили да ћемо ту прекрас-
ну земљу и тај дивни народ поново посетити. 

Тајван (Формоза) је прелепо острво. налази се на удаље-
ности мањој од 200 км од Кине. упркос томе да је изложе-
но убрзаној индустријализацији и повећаном расту популације, 
ипак представља острво изненађења. име Формоза или пре-
лепо острво представља оазу зеленила и невероватне лепо-
те. на острву у пећинама постоје трагови који доказују да је 
живот овде започео 10 000. година пре Христа. Прво кине-
ско насељавање ове територије започело је 239. године по-
сле Христа. у петнестом и шеснестом веку Тајван је био ме-
ка за пирате и трговце. Тада се острво звало Формоза, зах-
ваљујући португалским морнарима који су му то име и дали. 
јапанци 1593. године испољавају намеру да анектирају Тајван. 
Холанђани 1622. преузимају контролу морских путева према 
Тајвану. Шпанци преузимају превласт 1626; да би 1661. би-
ла успостављена власт кинеске Зхенг династије. То предста-
вља почетак развоја Тајвана под кинеском влашћу. јапанци на-

падају Тајван 1874. и 1894. остварују превласт на острву и 
ту остају до октобра 1945, када Тајван постаје део Републи-
ке Кине, захваљујући томе да је јапан био поражена страна 
у Другом светском рату. Тајпеји 1949. године постаје главни 
град Републике Кине. Тајван је 1971. изгубио чланство у ун, јер 
је место дато народној Републици Кини. 

у време смрти Чан Кај Шека 1975. Тајван бележи економ-
ску снагу. од земље која је извозила ананас и шећерну трску, 
постаје водећи извозник текстила, играчака и ципела. Земља 
напредује. људи се све више образују и доласком новог пред-
седника 1978. (син Чан Кај Шека), земља се демократизује. Пр-
ви пут је тајванцима дозвољено да путују у Кину, после 1949. 
године. од тог тренутка милиони људи су посетили Кину и 
били су запрепашћени сиромаштвом, одсуством слободе и ко-
рупцијом.

Тајван је једна од најразвијенијих земаља Азије, произвођач 
светске класе, пластичних и хемијских производа, компјутера 
и иТ индустрије. Са ниским ценама и високим квалитетом, 
Тајван је успешан извозник. Главни проблем Тајвана је њихов 
проблематичан однос са Кином. на острву живи око 23 ми-
лиона људи (десет хиљада по једном километру квадратном). 
Хан кинези чине 98% популације, што значи да су се на Тајван 
доселили из матице Кине. љубазност и осмех иду заједно са 
тајванцима и увек показују респект према онима који им се 
обрате. уколико сте позвани у тајвански дом треба да по-
несете поклон. То не мора да буде ништа вредно, нешто ма-
ло из ваше земље, али тај гест је значајан за успостављање 
пријатељства.

Када људи размишљају о Тајвану, поставља се питање как-
ву имају асоцијацију. Компјутери, лЦД монитори, азијска tiger 
економија, играчке, пластични баштенски намештај, кишо-
брани. Многи људи не размишљају о Тајвану као месту за ту-
ристичку посету. То је штета зато што Тајван може толико 
много да понуди посетиоцима, јер има много значајних ства-
ри које треба да буду виђене, да се проба, да се доживи, да се 
осети. За оне који знају Тајван, има велика тајна, односно то 
је место које треба да се посети поново и поново.

Где почети? Спектакуларна лепота природе почиње гу-
стим шумама, високим планинама и магичним коралним и вул-
канским гребенима. Вековима стара традиција и модерна ар-
хитектура уједињују се у градски стил живота. Богата флора 
и фауна, фасцинантна варијација култура, са различитим кул-
турним традицијама из Кине и јапана, узбудљиви фестивали, 
деликатесна храна, то је све снага тајванске атракције која 
је уједињена са топлом добродошлицом од стране тајванаца. 



22

ROTARY fRIENdShIP ExChANgE

Када стигнете на Тајван, све те ствари вас покрену, шарми-
рају и узбуђују. 

За многе посетиоце Тајвана, Тајпеј је интересантно ме-
сто. То је због тога што Тајпеј представља будућност Тајва-
на. он је мост у коме се преплићу традиција и модерни пери-
од. Последње две деценије, нове генерације Тајвана које су се 
образовале преко океана, допринеле су трансформацији овог 
града. Метропола Тајвана настала је пре триста година. наг-
ли успон града почиње седамдесетих година двадесетог ве-
ка, али упркос свему томе Тајпеј задржава традиционалност 
Азије. Срце које у њему куца је јединствени микс тајванске, 
кинеске и јапанске културе, која фасцинира посетиоце. 

Градом доминира зграда Тајпеј 101, која је прошла стро-
гу процедуру и добила платинасти сертификат којим је про-
мовисана као највиша зелена зграда на свету. ово признање 
представља потврду да је приликом зидања овог објекта у 
потпуности показана брига о окружењу и заштити природне 
околине. Признање је доделила америчка агенција за зашти-
ту природе – уСеПА. оно представља сублимирање три при-
знања: Да је Тајпеј 101 највиша зелена зграда на свету (508м); 
Да је највећа зелена зграда на свету (150 000 м2); Да је најфре-
квентнија по посетама. За период од две године направље-
но је преко сто пројеката у које је уложено више хиљада са-
ти, којима је основни циљ очување енергије, уштеда воде, 
грејања, достизање оптималне влажности и друго. ево не-
колико значајних факата о згради: висока је 508 метара; има 
101 спрат; највиши кров је на 448 метру; највише настање-
ни спрат је на 438 метру; има најбржи лифт на свету; посе-
дује највећу лопту за стабилизацију од ветрова, пречника 5,5 
метара и тежине 660 метричких тона. лопта је најправље-
на од четрдесет и једног слоја од 12,5 цм дебљине челичних 
плочица и кошта више од 132 милиона нТ$. Стаклени зидови 
зграде теже осам тона и испуњавају све услове сигурности. 

Добри су топлотни изолатори и штите од уВ зрачења.у слу-
чају нестанка струје, зграда има резервни систем који мо-
же да покрије 70% потреба. Зграда је конструисана тако да 
може да издржи највећи познати земљотрес, познат за по-
следњих 2500 година.

Ротари на Тајвану
Први Ротари клуб на Тајвану основан је у Тајпеју 7. априла 

1931. године под називом „RC Taihoku“. Чартер повељу чар-
тер председнику клуба др Shildehara Tahira, који је био ректор 
тајпејског универзитета уручио је Yoneyama Umekichi тада-
шњи ДГ Д-70. Три године касније формирани су RC Takao и RC 
Keelung. Децембра 1941 године сви Ротари клубови су обус-
тавили своју активност због Другог светског рата. После ра-
та, Ротари активности су реактивиране од стране групе 
ротаријанаца која је емигрирала из Кине и која је реоснова-
ла RC Tajpeji, а потом и друге Ротари клубове. они су би-
ли део Д-345 који је обухватао и Хонг Конг и Макао. Како се 
број Ротари клубова увећавао формирано је седам дистрика-
та: 3460, 3470, 3480, 3490, 3500, 3510 и 3520, који обухва-
тају око 600 Ротари клубова и 23 000 ротаријанаца. Ми смо 
били гости најзначајнијег 3520 који се показао као изванредан 
домаћин. основан је одлуком Борда директора Ри 1997. годи-
не, издвајањем из Д-3480. Са радом је почео 1. јула 1998. го-
дине. Чартер гувернер био је Jackson Hsleh (1998/99) који је 
био и први директор Борда Ри са Тајвана (2008/10), а сада је 
на позицији члана Труста РФ. Захваљујући јаком менаџменту и 
посвећености Ротарију Д-3520 је унапредио Ротари на Тајва-
ну кроз увећање чланства и кроз несебично донирање према 
РФ, које је за пример ротаријанцима широм света. имају из-
ванредну сарадњу са осталим дистриктима на Тајвану. Данас, 
Д-3520 има 4242 ротаријанца,распоређених у 105 Ротари клу-
бова, просечне старост 45 година. Њихова занимања су свих 
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категорија. Они нису само успешни лидери у различитим об-
ластима, већ су и посвећени служењу у заједници. Дистрикт 
3520 покренуо је програм размене младих 2000. године и до 
сада је више од 150 студената учествовало у овом пројек-
ту. Први Ротаракт клуб формиран је 1987. и данас има 47 
таквих клубова. Чланови ових клубова се често укључују у ор-
ганизацију дистриктних пројеката. Такође доприносе промо-
цији културе Тајвана као амбасадори добре воље, који широм 
света на различитим Ротари догађајима промовишу културу 
своје земље. Дистрикт има 15 Интеракт клубова са више од 
350 чланова, као и 13 РЦЦ. Дистрикти Тајвана припадају Зо-
ни 10Б. Домаћин гувернерима и њиховим супружницима из Ср-
бије, Бугарске, Хрватске, Словеније, Кеније, Пакистана и Бан-
гладеша је био актуелни ДГ Thomas Wong (Tommy).

Програм Ротари догађања је био богат, са разменама ис-
кустава, позива за узајамну сарадњу на свим нивоима дру-
жења. Било је заједничких ручкова, свечаних вечера, посета 
знаменитостима Тајвана и Тајпеја. За нас остаје незаборавна 
посета Меморијалном комплексу који је посвећен Чанг Кај – 
Шеку, као и смена страже у овом импресивном здању, затим 
обилазак и радни ручак у Гранд хотелу који је први саграђен 
хотел са пет звездица на Тајвану, посета ботаничкој излож-
би. Посебно се издваја лепота и мистичност Конфучијевог 
храма. Из периода далеке историје упловили смо у савремени 
свет прелазећи новим ауто путем, кроз тунел дуг тринаест 
километара до града Тамсуи који представља најважнију луку 
Тајвана лоцирану на обали Пацифика. Путем смо могли да ужи-
вамо у лепотама зеленила и причама о мајмунима који долазе у 
дворишта оближњих кућа. Обишли смо Стару улицу, Доминго 
луку, замак који су саградили шпанци пре четиристо година... 
Њихова љубазност, искреност и гостопримство је било за па-
мћење. Посебан доживљај је било присуство паради поводом 
сто година државности Кине, као и пријем који је том прили-
ком организован у председничкој палати на челу са председни-
ком и министром спољних послова. Наш свакодневни тајминг 
био је препун незаборавним посетама. Заједно са тајванским 
ротаријанцима учествовали смо у раду три Ротари клуба и 
то RC Taipei Yangming, RC Taipei Pailing i RC Taipei Orient. У 
свим клубовима ДГ је одржала предавање о Дистрикту 2483 
и том приликом је упознала присутне са чињеницама о Рота-
рију у Србији и Црној Гори, али и са културним наслеђем наше 
две земље и хуманитарним пројектима са посебним освртом 
на пројекат РК Београд Сава. 

Бил Бојд, председавајући Труста РФ у октобарском пис-
му 2011. године коментарише ангажовање ротаријанаца са 
Тајвана према РФ: „На Дан Тајвана смо примили ротаријанце 
из Тајвана у Arch C. Klumph Society у част њиховог доприноса 
од најмање 250 000 УС$ за нашу РФ. Примили смо пет велико-
душних парова на Дан Тајвана у 2009, седам у 2010. и док ово 
пишем придружили смо још осам у 2011. Када узмете у обзир 
становништво Тајвана и број ротаријанаца тамо, ово је за-
иста дирљиво. Ми сада имамо у Arch C. Klumph Society највећи 
број чланова удружења у САД, после којих је Тајван на другом 
месту. Ово представља изазов нама осталима!“

На Тајвану данас има више од 23 000 ротаријанаца. У раз-
говору сам сазнао да имају 27 АКС. Jackson је са супругом Juliet  
донирао 680 000 УС$ за РФ (прича из Египта са Зоне 20Б, где 
смо га лично упознали). Имају на хиљаде ПХФ признања, а у вр-
ху су у давањима per capita за АПФ и Перманентни фонд пре-
ма РФ.

Прим. др Велимир Балтезаревић, АРРФЦ Зоне 20Б
Председавајући дистриктног Полио Плус комитета
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Мирът ще бъде основната 
тема за Ротари в дните 
преди конгреса в Банкок 

(6-9 май 2012 г.). Симпозиум-
ът на Ротари за световен мир 
ще събере заедно ротариан-
ци, стипендианти и възпита-
ници на Центровете на Рота-
ри за мир, за да обсъдят  начи-
ни за изграждането на мира и 
решаването на конфликти, да 
се срещнат с експерти в тази 
област и да получат практи-
чески знания.

Симпозиумът ще се прове-
де на 3-5 май в Изложбения и 
конгресен център „Импакт” в 
Банкок. Таксата за регистрация 
е 120 USD. Участниците във фо-
рума ще имат възможност да 
се запознаят със стипендиан-
тите и випускниците на Цен-
търа на Ротари за мир в Уни-
верситета Чулалонгкорн в Бан-
кок – единствения център, 
който предлага курс за придо-
биване на сертификат за про-
фесионално развитие. Стипен-
диантите в останалите Цен-
трове за мир получават магис-
търска степен по международ-
ни отношения, публична адми-
нистрация, устойчиво разви-
тие, въпросите на мира и ре-
шаването на конфликти.

Посетете щанда на Центъ-
ра на Ротари за мир към Уни-
верситета Чулалонгкорн в До-
ма на приятелството, за да се 
срещнете със стипендианти-
те и членове на персонала и да 
научите повече за програмата.

Ако имате въпроси 
за симпозиума,

 изпратете имейл на 
peacesymposium@rotary.org.

Регистрирайте се 
за конгреса на Ротари 
в Банкок през 2012 г. на 
www.rotary.org/convention

Ротари ће се фокусирати на 
мир у данима који воде до 
2012 RI конвенције у Бангко-

ку, Тајланд, 6-9 маја. 
The Rotary World Peace 

Symposium ће окупити Рота-
ријанаце, Rotary Pea ce Fellows, 
као и  дипломце да разговарају 
о изградњи мира и решавању 
конфликата, омогу ћиће сусрет 
стручњака у овој области, као 
и учење практичних вешти на.

Симпозијум ће се одржати 
3-5 маја у просторијама Impact 
Exhibition and Convention Center, 
а котизација износи US$120. Па-
зе у току симпозијума ће омо-
гућити учесницима да упознају 
сараднике за мир (peace fellows) 
и дипломце Ротари центра за 
мир  са Chulalongkorn универзи-
тета у Бангкоку – јединог цен-
тра који нуди сертификовани 
курс у оквиру модула професио-
налног развоја.

На другим Ротари центри-
ма за  мир, peace fellows могу 
добити мастер диплому из об-
ласти као што су међународни 
односи, јавна администрација, 
одрживи развој, мировне сту-
дије или решавање сукоба.

Ротари центар за мир на 
Chulalongkorn универзитету ће, 
такође, бити домаћин штан-
да у Дому пријатељства то-
ком Конвенције. 

Свратите да проћаскате 
са peace fellows и запосленима 
и да сазнате више о  овом про-
граму.

Питања у вези 
са симпозијума? 

Email 
peacesymposium@rotary.org

Региструјте се 
за 2012 RI Convention 

у Бангкоку, 
www.rotary.org/convention




